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UNE ASSOCIATION
DES HABITANTS
UN PROJET
UN ESPACE
DES COMPETENCES



UN CENTRE SOCIAL, CEST QUOQOI ?

Le Centre Social est un foyer d’initiatives porte
par des habitants associés, appuyés par des
professionnels, capable de définir et de

mettre en ceuvre un Projet de Développement
Social pour | ‘ensemble de la population d’un
territoire (extrait de /a charte des centres sociaux..).



Rappel de 'HISTORIQUE

L’OSCM est agréé Centre Social depuis1990.

Il a donc deposé depuis cette date, aupres des
services de la Caisse d’Allocations Familiales, 6
Projets Sociaux.

En France le Label Centre Social existe depuis
1985.

Pour étre agrée, le Centre Social doit réepondre
aux missions caracteristiques des Centres
Sociaux telles que les définies la CNAF :



Un équipement de quartier a
vocation sociale globale.

Un équipement a vocation familiale
et pluri-générationnelle.

Un lieu d’animation de la vie sociale



Un lieu d’interventions sociales
concertées et novatrices.

Le Centre Social a pour vocation de
promouvoir la vie associative.



Le Centre Social est un support
d’animation globale et locale.

Le Centre Social favorise la
participation des habitants a la vie
Sociale.



L'agrement d’'un equipement social au titre de la « fonction animation
globale et coordination » lui permet de percevoir une aide financiere
appelée « prestation de service »

Pour 'OSCM cette prestation au titre de I'année 2007
s’éleve a :

51 000 € au titre de la prestation

« 5200 € au titre de la subvention

L’agrément releve d’'une décision du Conseil d’Administration de la
CAF.

Il est prononcé pour une periode de 1 a 4 ans.



LES DYNAMIQUES LOCALES

Montoir de Bretagne est une ville dynamique, les associations y sont
nombreuses, (plus de 70)

La municipalité a une politique volontariste vis-a-vis de ces associations.
La municipalité met a disposition des associations, des equipements et
des espaces de qualité pour leurs activités.

Les associations s’adressent a toutes les classes d'ages par des
champs d’activités variés.

Le secteur associatif est structuré et complémentaire dans ces actions.
4 associations, L'OMS, Animation Sportive de Briere, Start’air et
L’'OSCM assurent un suivi des publics enfants et jeunes.

La structuration et la complémentarité des actions associatives offrent
une palette d’activités correspondant aux besoins de la plupart des
publics.




DONNEES STATISTIQUES SUR LE PUBLIC FREQUENTANT LE CENTRE SOCIAL

Le nombre d’adhérents sur les années 2004 — 2007 est resté stable.

2004 — 2005 1 981 adhérents

2005 — 2006 1 928 adhérents

2006 — 2007 1 815 adhérents
Sur les 1815 adhérents, 63 % sont des Montoirins.

Familles Individus

MONTOIR DE BRETAGNE 677 (58 %) 1142 (63 %)
TRIGNAC 213 (18 %) 313 (17 %)
ST MALO DE GUERSAC 84 (7 %) 101 (5 %)
ST JOACHIM 30 (3 %) 42 (2 %)
ST NAZAIRE 74 (6 %) 97 (5 %)
AUTRES COMMUNES 97 (8%) 120 (8 %)

L’influence du Centre Social sur les communes environnantes est manifeste.

23% des familles qui fréquentent le centre social ont un quotient familial
inférieur a 400 €.



LE PROJET SOCIAL 2008 - 2011

LES VALEURS QUI NOUS RASSEMBLENT

Le « nous » implique les administrateurs qui composent le Conseil d’Administration de I’Association, les
salariés qui sont acteurs dans le projet, I'ensemble des bénévoles qui interviennent au nom de I'association,
la commune qui participe activement a la concrétisation des projets.

L’office Socio Culturel Montoirin (OSCM) est un Centre Social.

Cette affirmation doit influencer de maniere forte notre fagon de penser et de travailler.

Nos Principes :

Notre action prend racine dans la vie des habitants.
Nous mettons tout en ceuvre pour avoir une approche globale de la vie des Montoirins pour tenter d’apporter
des réponses les moins parcellaires et segmentaires possibles.

Pour ’OSCM, Centre Social, s’entend par lieu qui favorise I'’échange, qui créé du lien.

Le Centre Social de Montoir doit rassembler les individus et les associations de la commune.

En favorisant le décloisonnement, SOCIAL, CULTURE, ECONOMIQUE, EDUCATION, le Centre Social de Montoir de
Bretagne doit prendre en compte 'ensemble des composantes de la population et des aspirations des habitants.

A travers ses projets et ses actions, il vise a la participation du plus grand nombre a la vie et a 'animation de la commune.
L’Office Socio Culturel Montoirin doit venir en aide aux personnes confrontées a des difficultés sociales,

économiques, et culturelles.

A travers CES VALEURS PARTAGEES, notre intention prioritaire est de faciliter sur la commune de Montoir de Bretagne

« LE VIVRE ENSEMBLE ».



L’OSCM, au quotidien, a travers ses projets et ses actions, veut véhiculer des
valeurs humanistes, basées sur la tolérance, le respect, la solidarité, la dignité
humaine, I’éducation, la socialisation.

Nous placons I’étre humain au coeur de nos préoccupations.

Notre pédagogie, c’est a dire la fagon dont nous devons travailler pour mener a bien nos projets, doit
s’appuyer sur une volonté, en permanence ré affirmée, d'impliquer et de faire participer les habitants
et les partenaires.

La participation des habitants comme élément facilitant 'échange social est le fondement de notre
projet.

Accompagner les initiatives des enfants, des jeunes, des adultes est donc notre préoccupation
principale.

L’OSCM, en tant que Centre Social, veut accentuer la mise en place de processus qui permettent et
qui favorisent la participation des habitants.

Le Centre Social ne doit pas étre une offre de service basée sur des démarches consommatrices.
Au contraire, il doit étre un lieu de brassage d’idées, de personnes.

Dans un monde en perpétuel mouvement, évoluant trés rapidement, nous constatons que ces
évolutions sont parfois difficilement compréhensibles pour une partie de la population, que la précarité
est de plus en plus présente, que les différences sont de plus en plus importantes et visibles, que la
solitude, l'individualisme, I'isolement sont durement ressentis.



Pour ces raisons, il est important d'affirmer les valeurs qui nous rassemblent et fondent I'Office Socio
Culturel Montoirin.

Tout individu posséde des aptitudes, des capacités, des potentiels, des savoirs, des savoirs faire, qui,
parfois, sont en sommeil mais qui ne demandent qu'a étre réveillés, qu'a étre valorisés.

Tout individu a une réelle capacité a étre acteur et donc a étre citoyen a part entiere, a condition qu'il
trouve les espaces ou il puisse s'informer, s'exprimer, comprendre, faire des choix, agir avec d'autres,
dans un souci de tolérance, de respect et d'échanges réciproques.

Ce sont les hommes, eux-mémes, la ou ils se trouvent qui construisent un monde plus juste basé sur des
principes de liberté, d'égalité, de solidarité.

C'est ainsi que I'Office Socio Culturel Montoirin visera a :

Contribuer a L’épanouissement des personnes,
Leur enrichissement,
Leur ouverture culturelle,
Leur compréhension du monde qui les entoure.
» Développer I'autonomie des personnes face a leurs difficultés sociales et personnelles.

«  Contribuer a un "mieux vivre" et a un "bien étre" dans son environnement, ceci en développant des
formes de communication, de solidarité, d'ouverture, dans le respect des convictions de chacun.

*  Permettre et promouvoir I'exercice de la citoyenneté
En favorisant et en aidant les projets des habitants,
En créant des espaces pour favoriser le lien social,



2 orientations principales

Le Conseil d’Administration a retenu 2
orientations majeures pour le projet 2008 — 2011

1 °LE CENTRE SOCIAL DE MONTOIR DE
BRETAGNE DOIT ETRE, ENCORE
DAVANTAGE, UN LIEU DE REDUCTION
DES INEGALITES SOCIALES.

2° LE CENTRE SOCIAL DOIT MIEUX
FACILITER ET RENFORCER LA MIXITE

SOCIALE.



6 OBJECTIFS PRIORITAIRES

1 - Permettre a tous les habitants, y compris les plus éloignés
(géographiquement, culturellement, socialement) de se
retrouver a ’'OSCM et d’y construire des liens et du vivre
ensemble.

2 - Reconnaitre la place et le réle des parents (dans leur diversite)
comme les premiers acteurs éducatifs.

3 — Favoriser I’épanouissement de I’enfant.
4 - Améliorer la fonction d’accueil.

5 - Redéfinir le territoire d’intervention du Centre Social.

6 - Contribuer a renforcer I’exercice de la citoyenneté.



OBJECTIF 1
Permettre a tous les habitants, y compris les plus éloignés (géographiquement,
culturellement, socialement) de se retrouver a ’'OSCM et d’y construire des liens
et du vivre ensemble.

* Notre volonté est :
- D’accueillir TOUS les habitants dans un projet d’animation global,

- De revaloriser les personnes en situation de vulnérabilité sociale en
contribuant a leur inscription, en tant que citoyen, dans I'espace public.

Les impliquer, dans un premier temps dans la vie de 'OSCM nous semble une
bonne approche.

Pour atteindre cet objectif, 'TOSCM va mobiliser 'ensemble des actions et
services qu’il propose.



A partir des structures en direction de I'enfance et de la jeunesse

*

Les accueils péri scolaires
Les centres de loisirs
« Les espaces juniors

*

Ces structures viseront les objectifs opérationnels suivants :

« Garantir 'accés a tous aux loisirs en retravaillant sur notre politique
tarifaire et sur nos modes de communication et d’information,

« Fidéliser le public pour agir a long terme,
« Impliquer davantage les familles dans la vie de ces structures,

- Elargir le champ culturel des enfants en proposant des animations
ou I'expérimentation, la découverte sont fortement présentes,

« Quvrir davantage ces structures sur la ville.



A PARTIR DES ATELIERS

Objectifs opérationnels

= Revoir notre politique tarifaire dans le but de faciliter la participation
des publics les plus en difficultés,

= A travers les ateliers, favoriser les pratiques et I'ouverture culturelle,

= Contribuer a 'épanouissement, a I'expression des enfants, des
jeunes et des adultes,

= Faciliter la mise en place d’ateliers dont I'objet technique permet le
rapprochement des genérations,

= Mixer les publics par lI'intermédiaire de pratiques qui développent
des savoirs faire et des savoirs étre.



A PARTIR DES ANIMATIONS FAMILIALES

Objectifs opérationnels :

= Valoriser I'implication et la participation des familles dans
I'organisation d’animations familiales sur la commune de Montoir de
Bretagne.

= Susciter des occasions de renconires, d’échanges entre les familles
de Montoir entre les familles et les élus de la commune, entre les
familles et les élus de I'association.

= Partager des temps de convivialité.

= Favoriser les échanges entre parents et enfants autour d’activités
ludiques.



A PARTIR DU QUARTIER DE BELLEVUE

Objectifs opérationnels :

= Développer sur le quartier des activités socio-culturelles
comme l’atelier cuisine, I’atelier carnaval, le calendrier, le
spectacle de Noel...

= Soutenir la vie collective de ce quartier en suscitant des
occasions de rencontres, d’échanges entre les habitants de ce
quartier.

= Soutenir et valoriser les initiatives des associations du quartier
en les aidant a s’organiser et a développer leur activite.

= Enclencher une réflexion avec I'’ensemble des partenaires pour
la pérennisation du poste ADULTE RELAIS.

= Aller vers la création d’un collectif d’animation de quartier.



OBJECTIF 2

Reconnaitre la place et le role des parents (dans leur diversité)
comme les premiers acteurs educatifs.

Notre intention est double.

1° Revaloriser la famille comme lieu de structuration de I'enfant, du jeune.
2° Valoriser les familles en leur permettant de contribuer a I'animation de leur commune.

Objectifs Opérationnels

Favoriser les relations entre les familles,
Développer des actions qui visent a consolider les groupes familiaux,
Développer les espaces et les temps de débats, d’écoute et d’échange entre parents,

Accompagner les familles les plus fragilisées et les orienter vers les partenaires sociaux
concerneés,

Aider les familles a comprendre leur environnement social ;
Poursuivre I'animation du réseau des partenaires intervenant auprés des parents

44 440030

Ces objectifs seront mis en ceuvre en s’appuyant sur les actions suivantes :

Les Sorties Familiales

Les Vacances Familiales
Les Rendez vous du Jeudi
Les Animations Familiales
Le Soutien a la Parentalité
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OBJECTIF 3
Favoriser I’épanouissement de I’enfant.

Nous souhaitons :

Objectifs opérationnels

=

=

Offrir, aux cotés de I'école, I'appui et les ressources dont les enfants et les jeunes ont besoin
pour réussir a I’école.

Aider les enfants et les jeunes a acquérir des méthodes, des approches, des relations
susceptibles de faciliter I’acces aux savoirs.

Elargir les centres d’intérét et la vision culturelle des enfants et des jeunes en s’appuyant sur :

* Les accueils péri scolaires qui devront renforcer les activités culturelles, la production d’écrit.
* Les centres de loisirs qui devront développer des activités autour du livre.

* Les ressources locales comme la future médiatheque avec laquelle le partenariat devra étre
renforce.

Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants

= Améliorer la formation des 30 bénévoles qui participent a I'encadrement des enfants

dans le cadre des ateliers d’aide aux devoirs

Pour atteindre ces objectifs, nous nous appuierons sur :

Les ateliers d’aides aux devoirs,

Les ateliers a dominantes culturelles,
Les accueils péri scolaires,

Les ateliers lecture et contes



OBJECTIF 4

Améliorer la Fonction d’accueil du Centre Social

Objectifs opéerationnels

= Donner les moyens a la secrétaire d’accueil de mieux connaitre et
percevoir les situations de solitude et d’isolement du public qu’elle
recoit.

= Aménager un espace d’écoute et d’echange qui permette I’émergence
des besoins (par le dialogue).

= Se donner les moyens humains d’animation de cet espace.

= Renforcer le dialogue entre les administrateurs et les usagers en
organisant la presence des administrateurs dans les temps de forte
frequentation du centre social.

= Repenser la communication interne

= Mieux cerner les enjeux et les objectifs de I’'accueil et mieux distinguer
le role et la place de chacun des acteurs du centre social dans la
fonction d’accueil



OBJECTIF 5

Redéfinir le territoire d’intervention du Centre Social

Objectifs opérationnels

=

Prendre contact avec les représentants des municipalités de ST Malo de Guersac et de ST
Joachim, pour identifier leurs visions et leurs attentes vis a vis de ’OSCM.

Clarifier la zone d’influence du centre social en fonction de ses projets et de ses actions.

Verifier que le centre social, dans son projet de Qé_velo;:fement, n’est pas un frein au
développement d’activités sur les communes voisines de St Malo de Guersac et de Saint-
Joachim.

Se rapprocher du centre social de Trignac (maison des rencontres) pour partager, par rapport
au territoire, les constats et imaginer avec eux des réponses appropriées dans l'intérét des
habitants concernés.

Proposer aux acteurs du territoire intervenant sur les champs de I’enfance, de la jeunesse, de
la famille, des rencontres d’information et de débats autour de nos projets réciproques
(comme acteurs sont repérés (dans un premier temps) : Start’air, le centre social de Trignac,
I’Animation Sportive de Briére, I’Office Municipal des Sports).

Associer a cette démarche de « coordination », les partenaires financeurs comme : la CAF, Le Conseil
Général, la Jeunesse et Sports, les communes.

L’idée de ces rencontres, au-dela des aspects organisationnels, est de réfléchir ensemble sur des
thématiques comme I'enfance, la jeunesse, la famille, 'éducation populaire...) et de renforcer la
complémentarité entre les structures.

Globalement, notre intention est de redessiner, en partenariat étroit avec la ville de Montoir, les acteurs
locaux, le Conseil Général et la CAF, les autres communes, les contours du territoire d’intervention et
d’influence du centre social en fonction de ses projets et actions et des besoins des communes.



OBJECTIF 6

Contribuer a renforcer I'exercice de la citoyvenneté.

Objectifs opérationnels :

=

=

=

=

=

Initier a la prise de responsabilité les bénévoles de I’association.

Nous donner les moyens de mettre en place un plan de formation des bénévoles sur 4 ans.
Améliorer la qualité de I’accueil des bénévoles en créant des outils repéres.

Proposer des temps de rencontres conviviaux.

Mieux valoriser le travail accompli par ces bénévoles.

Ces objectifs se concrétiseront par, entre autres par :

La mise en place de formation autour de la conduite de réunion, de la communication, des notions de
responsabilités des administrateurs, sur la notion de gestion et d’élaboration de budget...

La mise en place de soirées débat sur 'engagement bénévole.

La mise en place d’'une fonction de tuteur pour accompagner les nouveaux élus.

Des rencontres avec des administrateurs d’autres centres sociaux afin d’encourager les

échanges d’expériences, échanger sur les pratiques et valoriser les compétences.

La mise en place de communication (papier et internet) interne relatant le travail réalisé

par les bénévoles.



